' SECRETARIA DE ESTADO DE
f@l MIGRACIONES
i .t % 7 MINBTER'S, DIRECCION GENERAL DE
LIy A ¥ DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL MIGRACIONES

¢
1 I"L® S Y MIGRACIONES
= ist CONSEJO GENERAL DE LA
CIUDADANIA ESPANOLA EN EL
EXTERIOR

Secretaria

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO GENERAL DE LA
CIUDADANIA ESPANOLA EN EL EXTERIOR

La entrada en vigor de la Ley 40/2006, de 14 de diciembre, del Estatuto de la ciudadania
espafiola en el exterior, que establece en sus articulos 9, 10 y 11 el derecho a la
participacidn en los 6rganos consultivos de la ciudadania espafiola en el exterior y del
Real Decreto 230/2008, de 15 de febrero, por el que se regula el Consejo General de la
Ciudadania Espafiola en el Exterior, aconsejaron la adopcion de un Reglamento de
funcionamiento de este érgano consultivo, adaptado a lo prescrito en tales normas.
Dicho Reglamento fue aprobado en el Pleno celebrado en julio de 2008.

A lo largo del periodo transcurrido, diversas circunstancias surgidas con ocasion del
desarrollo de los trabajos del Consejo General y de sus comisiones han puesto de
manifiesto la conveniencia de realizar adaptaciones en su régimen de funcionamiento,
de cara a una mejor operatividad de este drgano. Por ello, fue aprobado un nuevo
Reglamento en la sesion plenaria del Consejo General de la Ciudadania Espafiola en el
Exterior de 26 de octubre de 2015 y se aprobaron modificaciones al mismo en la de
fecha 30 de enero de 2017.

En este nuevo texto de Reglamento se han tenido en cuenta las propuestas y
sugerencias planteadas por parte de los propios miembros del Consejo, en todos
aquellos aspectos que tienen encaje en las hormas reguladoras referidas anteriormente,
asi como las observaciones formuladas por la Abogacia General del Estado sobre dicho
texto.

Por otro lado, como consecuencia de los cambios en la estructura administrativa
introducidas por el Real Decreto 2/2020, de 12 de enero, por el que se reestructuran los
departamentos ministeriales, y el Real Decreto 497/2020, de 28 de abril, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones, el Consejo General de la Ciudadania Espafiola en el Exterior ha quedado
adscrito como 6rgano consultivo a la Secretaria de Estado de Migraciones.

Por ello, en cumplimiento de lo previsto en los articulos 2.1 g) y 16.1 del citado Real
Decreto, que establecen que el Reglamento de funcionamiento del Consejo sera
aprobado por el Pleno y exigira el acuerdo de los dos tercios de los miembros del
Consejo, se ha aprobado el presente Reglamento en la sesion plenaria del Consejo
General de la Ciudadania Espafiola en el Exterior de fecha 10 de febrero de 2023.



CAPITULO |

De los miembros del Consejo General

Articulo 1. Condicion de miembro del Consejo General

1. Forman parte del Consejo General la presidencia, las dos vicepresidencias y la
secretaria, los miembros elegidos por los Consejos de Residentes Espafioles, asi
como los designados por las federaciones de asociaciones espafolas del exterior y
del retorno, por las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas,
por las comunidades autbnomas y ciudades autbnomas de Ceuta y Melilla y por
representantes de los ministerios que determine la normativa vigente, en atencién a
la incidencia de sus ambitos competenciales en la politica dirigida a la ciudadania
espafiola en el exterior.

2. La eleccion, nombramiento y pérdida de la condicion de miembro del Consejo General
se realizara conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 230/2008, de 15 de febrero.

Articulo 2. Mandato y eleccién de los miembros del Consejo General

1. El mandato de los miembros del consejo sera de cuatro afios a contar desde la fecha
de celebracién de la primera sesion plenaria del Consejo General de la Ciudadania
Espafola en el Exterior tras su eleccion. La presidencia y los miembros del Consejo
General seguirdn siéndolo “en funciones” hasta que se establezca el siguiente
Consejo General en el primer pleno del nuevo mandato.

2. Los procesos electorales tendentes a la constitucion habran de adaptarse a lo
previsto en las normas que los regulan: Real Decreto 230/2008, de 15 de febrero; el
Real Decreto 1960/2009, de 18 de diciembre; y la Orden AEC/2172/2010, de 13 de
julio.

Articulo 3. Atribuciones

1. Las atribuciones de los miembros del Consejo General son las establecidas en el
articulo 13 del Real Decreto 230/2008, de 15 de febrero, y en la normativa reguladora
del régimen de los érganos colegiados de la Administracion General del Estado.

En concreto, les corresponde:

a) Recibir, con una antelacién minima de veinte dias, la convocatoria conteniendo
el orden del dia de las reuniones. La informacion sobre los temas que figuren
en el orden del dia estara a su disposicion en igual plazo.

b) Participar en los debates, efectuar propuestas y plantear mociones.

c¢) Participar en las comisiones o grupos de trabajo que se constituyan.



d) Ejercer su derecho a voto, pudiendo hacer constar en acta el sentido de su voto
particular.

e) Formular ruegos y preguntas a las Administraciones a través de la secretaria
del consejo.

f) Solicitar informacion para cumplir debidamente sus funciones.

g) Relacionarse con los Consejos de Residentes Espafioles y con las asociaciones
de ciudadania espafiola en el exterior del pais de residencia.

h) Desempefar cuantas otras funciones sean intrinsecas a su condicién.

i) Cualquier otra funcién que se prevea en el presente reglamento.

2. Las atribuciones de la presidencia son las establecidas en el articulo 5 del Real
Decreto 230/2008, de 15 de febrero.

Ademas, estard facultada para:
a) Moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas justificadas.

b) Asegurar el cumplimiento de las leyes.

3. Las atribuciones de la vicepresidencia son las establecidas en la normativa en vigor
que regula el Consejo General de la Ciudadania Espafiola en el Exterior.

En concreto, le corresponde:

a) Sustituir por su orden a la presidencia en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad, ejerciendo las funciones que le estan atribuidas.

b) Ejercer las funciones intrinsecas a la condicion de miembro del Consejo
General, con derecho a voto.

c) Desempefiar cuantas otras funciones le sean delegadas por la presidencia.

4. Las atribuciones de la secretaria son las establecidas en la normativa en vigor que
regula el Consejo General de la Ciudadania Espafiola en el Exterior.

a) Velara por la legalidad formal y material de las actuaciones del Consejo General.
b) Certificara las actuaciones del mismo.

c¢) Garantizard que los procedimientos y las reglas de constitucion y adopcion de
acuerdos sean respetados.

5. Los miembros del consejo, por si mismos o a través de las comisiones de las que
formen parte, podran solicitar la informacioén que proceda en relacion con la gestion
del presupuesto o con la comunicacién interna o externa del Consejo General, en
los términos previstos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno.



Articulo 4. Titularidad y suplencia

1. Ademas de los miembros titulares del Consejo General, se elegira un nimero
igual de suplentes que accederan al cargo de titular en caso de ausencia o
pérdida de la condicion de miembro del consejo.
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2. Si hubiera necesidad de nueva eleccion de titulares o suplentes entre mandatos,
se seguira el mismo procedimiento.

3. Los miembros suplentes en representacion de las administraciones publicas
deberéan tener, al menos, el rango de subdireccion general o asimilado y, en el
caso de las comunidades auténomas o ciudades autbnomas de Ceuta y Melilla,
seran las personas responsables del organismo encargado de las politicas
migratorias.

Articulo 5. Compensacion econdmica

1.

El régimen de las indemnizaciones por la asistencia a los plenos, comisiones y otras
reuniones convocadas por la secretaria del Consejo General, asi como, el de las
dietas que pudieran corresponder, sera el establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, 0 norma que la
sustituya.

. Adicionalmente a lo previsto en el parrafo anterior, las dietas y gastos de viaje por la

asistencia a los procesos de eleccion de miembros del Consejo General de la
Ciudadania Espariola en el Exterior y por los desplazamientos internos para informar
a la ciudadania espafiola del pais de residencia, desplazamientos que tienen lugar
antes y después de un pleno del Consejo General, deberan contar con la previa
autorizacion y con el alcance que la Direccion General de Migraciones determine en
cada caso.

Los miembros del Consejo General estaran obligados a presentar justificante de los
gastos realizados en el ejercicio de su labor.

Los gastos reembolsables pueden comprender los siguientes conceptos:

a) Gastos de transporte:
- En vehiculo propio, dieta por kilometraje, peajes y, en su caso, aparcamiento.
- Billete de tren, en clase turista.
- Tiques o justificantes de transporte publico y de taxis o de transporte privado.

- Billete de aviodn, en clase turista, para distancias largas o situaciones de distancia
gue lo justifiquen.

b) Gastos de estancia, en caso de ser necesario pernoctar.
¢) Gastos de manutencion.

d) Gastos de material de oficina no inventariables.



CAPITULO II

Del funcionamiento general del Consejo General

Articulo 6. Medios materiales y humanos

1. La Direcciéon General de Migraciones consignara, en funcién de sus disponibilidades
presupuestarias, el importe preciso para el buen funcionamiento del Consejo
General y pondra a su disposicién los medios materiales y recursos humanos
necesarios para la realizacién de su cometido, tanto en pleno como en comisiones.

2. La Comision Permanente debera disponer cada afio de la informacion acerca del
calendario de las reuniones previstas en las normas, asi como del presupuesto
asignado para el funcionamiento del Consejo General y, a lo largo del ejercicio, del
gasto efectuado, tal como dispone la Ley 19/2013, de 4 de julio

3. Con el objetivo de asegurar lo definido en al Art. 10.3 de la Ley 40/2006, de 14 de
diciembre, y el Art. 20.2. de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el Consejo General de
la Ciudadania Espafiola en el Exterior debe tener un presupuesto operativo que
cubra las necesidades para realizar adecuadamente su funcién establecida por ley,
el cual sera propuesto por la Comision Permanente y refrendado por el Pleno. Este
presupuesto habra de ser considerado como indicativo de las necesidades para
cumplir las funciones.

Articulo 7. Funcionamiento basico del Consejo General

1. El Consejo General funcionara en pleno y en comisiones, con funciones de decisién,
formulacion de propuestas, asesoramiento, y realizacion de actividades de
seguimiento y control, que se deriven de las atribuciones establecidas en su
normativa reguladora.

2. Las reuniones se pueden celebrar de forma presencial o a distancia a disposicion de
los miembros del consejo, pero asegurando que la reunién ordinaria del pleno
siempre se ofrezca de forma presencial. En las sesiones que se celebren a distancia
los participantes podran encontrarse en distintos lugares, asegurandose, a través de
los medios electrénicos de comunicacion precisos, la identidad de los mismos, el
contenido de sus manifestaciones, el momento en que estas se producen y la
interactividad e intercomunicacion entre ellos en tiempo real, asi como la
disponibilidad de dichos medios durante la sesion.

3. El Consejo General celebrard, al menos, una sesion ordinaria plenaria cada afio entre
el mes de junio y octubre, y las sesiones extraordinarias que la presidencia considere
pertinentes, o bien por propia iniciativa, o bien a solicitud de, al menos, el cincuenta
por ciento de sus miembros.

4. La primera reunién plenaria de cada mandato se celebrara preferiblemente en el mes
de junio.

5. Se constituye una Comision Permanente, que desempefiard, por una parte, labores
de decision y representacion y, por otra parte, de coordinacion y seguimiento entre
plenos, y las siguientes comisiones delegadas:

a) Comision de educacion, cultura y deporte.



b) Comisién de asuntos sociolaborales.
¢) Comision de derechos civiles y participacion.
d) Comision de jovenes y mujeres.

6. Todos los miembros del consejo titulares tienen que formar parte de una comision
delegada. Los miembros del consejo suplentes, cuando sean convocados por
ausencia del miembro titular, participaran en las sesiones de la comision delegada a
la que éste pertenezca.

Articulo 8. Actas

1. De las reuniones que se celebren tanto en pleno como en comisiones se levantara la
correspondiente acta. Podran grabarse las sesiones que celebre el 6rgano
colegiado, a peticion de uno o varios de los participantes de la reunion. El fichero
resultante de la grabacion, junto con la certificacion expedida por la secretaria de la
autenticidad e integridad del mismo, y cuantos documentos en soporte electrénico
se utilizasen como documentos de la sesion, acompafiaran al acta de
las sesiones, sin necesidad de hacer constar en ella los puntos principales de las
deliberaciones, tomando en cuenta la normativa en vigor. La realizacion de la
grabacion y su mantenimiento corresponderd a la secretaria del Consejo General.

2. El acta del pleno, que recogera los asistentes al mismo, las propuestas debatidas y
los acuerdos adoptados, asi como el resultado de la votacion de los mismos, sera
redactada por la secretaria, con el visto bueno de la presidencia, y se enviara a los
miembros del consejo a través de correo electronico en el plazo de un mes tras la
reunion, dandoles treinta dias para que formulen las observaciones al texto que
consideren precisas. El acta podra aprobarse en la misma reunién o en la inmediata
siguiente.

3. En las reuniones de las comisiones delegadas, la persona que ejerza la secretaria del
consejo levantara también acta de los acuerdos alcanzados y, con el visto bueno de
la presidencia, se enviara a los integrantes del Consejo General a través de correo
electrénico en el plazo de una semana tras su celebracién, otorgandose un plazo de
diez dias para que formulen las observaciones al texto que consideren precisas y
qgue seran incluidas en el acta. Dichos acuerdos, que se aprobaran en la misma
reunion, y que contendran las propuestas que habran de presentarse al pleno, se
remitiran a la Comision Permanente y al resto de los miembros del consejo en el
plazo de 15 dias desde su adopcion.

4. En las reuniones de la Comisidn Permanente, la secretaria levantara el acta de los
acuerdos alcanzados, y con el visto bueno de la presidencia, se enviard a los
miembros de la Comisién Permanente a través de correo electrénico en el plazo de
una semanatras la reunién, dandoles diez dias para que formulen las observaciones
al texto que consideren precisas y que seran incluidas en el acta.

5. La aprobacién de las actas podra ser aplazada temporalmente a peticion de la
presidencia del Consejo General o de la mayoria simple de la Comision Delegada
por una situacion excepcional y justificada.



CAPITULO 1ll
Del funcionamiento en pleno
Articulo 9. Convocatoria del pleno y orden del dia

1. La convocatoria del pleno del Consejo General se efectuara con un minimo de treinta
dias de antelacién, para poder estudiar los asuntos contenidos en el orden del dia
por parte de los miembros del consejo.

2. La convocatoria debera incluir:
a) El dia, hora y lugar de celebracién del pleno.
b) El orden del dia propuesto.
¢) La documentacion sobre los asuntos a tratar, en su caso, para su estudio previo.

3. En la primera convocatoria se incluira la segunda, a efectos de lo dispuesto en el
articulo 11 de este Reglamento.

4. El orden del dia del pleno seré fijado por la presidencia, de acuerdo con la secretaria,
teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros del Consejo
General, formuladas con la suficiente antelacion.

5. El orden del dia deberd incluir, al menos, los siguientes puntos:

a) Aprobacion del acta de la sesion plenaria anterior.

b) Informe de la presidencia sobre las actuaciones de la Comisién Permanente y
de los resultados obtenidos de las diferentes gestiones realizadas sobre los
acuerdos tomados en el pleno anterior, asi como de las actuaciones definidas
en el plan estratégico de la Comision Permanente.

c¢) Informes de las vicepresidencias y secretaria.

d) Ratificacidn, en su caso, de los acuerdos adoptados por las comisiones.

e) Propuestas aprobadas con caracter de urgencia por la Comision Permanente.

f) Fijacion de un turno de ruegos y preguntas antes de finalizar la sesion.

Articulo 10. Funciones del pleno
Las funciones del Consejo General a realizarse en el pleno son:
a) Analizar, debatir y aprobar, en su caso, propuestas y recomendaciones en
relacion con la ciudadania espafiola en el exterior, acordadas en el seno de las
comisiones delegadas.

b) Recibir el informe del seguimiento de los acuerdos adoptados en plenos
anteriores, a fin de redefinir las acciones a realizar.



c) Analizar, debatir y aprobar las propuestas normativas y las cuestiones de
urgencia que son presentadas por la Comisién Permanente, y aquellas de
emergencia que no pudieron pasar por la Comision Permanente, pero que por
su naturaleza pudieran ser incluidas en el debate del pleno.

d) Elegir y revocar, cuando proceda, a los integrantes de la Comisién Permanente.
e) Aprobar el Plan Estratégico aprobado por la Comisién Permanente.
f) Aprobar el Reglamento de funcionamiento del Consejo General.

g) Llevar a cabo o solicitar la realizacion de estudios sobre cuestiones y problemas
que afecten a la ciudadania espafiola en el exterior.

h) Conformar 6rganos especiales de acuerdo a las necesidades y a la dimensién
del asunto o funcién a realizar. Estos 6rganos especiales podran referirse, entre
otras, a las funciones de nombramiento, retribucion, control y planeamiento. Se
constituiran dentro de la Comisién Permanente como mecanismos de apoyo y
deberan estar compuestos preferentemente por miembros ajenos a la Comision
Permanente, a fin de tomar decisiones imparciales en cuestiones donde puedan
surgir conflictos de intereses.

Articulo 11. Constitucién del pleno

1. El pleno del Consejo General se entendera constituido, en primera convocatoria,
cuando concurran, ademas de la presidencia y la secretaria o las personas que las
sustituyan, al menos, la mitad mas uno de sus componentes.

2. En segunda convocatoria sera suficiente la asistencia de la tercera parte de sus
miembros.

3. De no alcanzarse este niUmero, sera preciso realizar una nueva convocatoria con los
mismos criterios antes sefialados.

Articulo 12. Desarrollo de las sesiones
1. Las sesiones del pleno se desarrollaran siguiendo el orden del dia.

2. La presidencia establecera los turnos de intervencién, dard la palabra a los miembros
del consejo que lo soliciten y decidira la procedencia de réplica, con el fin de
garantizar la participacion de la totalidad de sus integrantes y un desarrollo ordenado
de los debates. En ausencia, vacancia o enfermedad de la presidencia, la sustitucion
corresponderéd en primer lugar a la vicepresidencia primera del Consejo General, y
en ausencia de ésta, a la vicepresidencia segunda. En ausencia de ambas
vicepresidencias, ostentara la presidencia la persona que designe el Ministerio de
Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

3. Cuando un asunto se estime suficientemente debatido, la presidencia pondra fin al
debate y pasard al siguiente punto.

4. La presidencia podra llamar al orden y privar de la palabra a los miembros del
consejo que, reiteradamente advertidos, vulneren el normal desarrollo de los



debates y votaciones.

Articulo 13. Votaciones y formalizacion de acuerdos en el pleno

1.

No podra ser objeto de deliberacion o de acuerdo ningln asunto que no figure en
el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del 6rgano
colegiado y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la
mayoria. Si la Comision Permanente, en la reunién previa al Pleno detectara la
urgencia de algun tema en particular, podra ponerlo a consideracion del Pleno,
para que éste, por mayoria, pueda disponer de agregarlo o no al Orden del Dia.
Se entregard el listado de los puntos y la documentacion de respaldo a tratar bajo
esta modalidad el primer dia del pleno a todos los miembros del consejo.

. Para la adopcion de acuerdos se requerira el voto favorable de la mayoria simple

de miembros del consejo presentes en la sala de reunion y dirimird los empates la
presidencia con su voto de calidad.

. Como regla general, el voto sera individual y publico, salvo que por mayoria

cualificada de dos tercios de los miembros del Consejo General presentes se
acuerde otra forma de votacion.

. La eleccion de los miembros de la Comision Permanente y de las presidencias y
vicepresidencias de las comisiones delegadas se realizara con votacion secreta.

. La votacion para la eleccion de la presidencia del Consejo General, se realizara de
acuerdo con lo previsto en el Art. 4 del Real Decreto 230/2008, de 15 de febrero.
En el transcurso de la primera reunién plenaria de cada mandato, validamente
constituida, se someterd a aprobacién de los miembros del consejo el
nombramiento de la presidencia del Consejo General para dicho mandato, siendo
preciso que la candidatura propuesta alcance, en votacion secreta, el voto
favorable de, al menos, la mitad mas uno de los miembros del consejo presentes
en el pleno.

. Podran adoptarse por asentimiento a propuesta de la presidencia, sin mediar
votacion formal, aquellas cuestiones de mero trdmite que no susciten reparo u
oposicién tras ser enunciadas.

. Anunciada por la presidencia una votacion, no se permitira la entrada en la sala del
pleno a los miembros no presentes al inicio de la misma, computandose el
resultado en base a los votos emitidos por los presentes durante la votacion.

Los miembros del consejo podran hacer constar en acta su voto contrario al
acuerdo adoptado o su abstencién y los motivos que lo justifican.

Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencion o propuestas.

10. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto

particular por escrito, en el plazo de dos dias, incorporandose este al texto
aprobado. Este derecho se hara también extensivo a cualquier reunién del Consejo
General en que se tenga que llegar a acuerdos por votacion.



CAPITULO IV

De la Comisidén Permanente

Articulo 14. Definicién y composicion

1. La Comision Permanente es el 6rgano del Consejo General clave de gobierno de la
institucion, constituyéndose como el punto de apoyo para la alineacion del proceso
directivo. Para ello, esta investido de todos los poderes generales y especiales que
se requieren para la direccién y manejo del Consejo General como institucion y de
apoyo a la presidencia en las tareas de representacion del Consejo General ante
otros entes.

2. La Comisién Permanente esta integrada por la presidencia del Consejo General, la
presidencia de las comisiones delegadas o integrantes de las comisiones en
quienes deleguen, por la secretaria del Consejo General o persona en quien
delegue, y por la cantidad necesaria de miembros elegidos por el pleno, para que la
misma alcance un nimero minimo de diez.

3. En caso de vacante permanente en alguno de los tres puestos asignados por
eleccién, se procedera a su cobertura inmediata y con caracter provisional hasta la
celebracion del siguiente pleno, con la candidatura mas votada en la eleccion
anterior, procediéndose a su cobertura definitiva mediante votacion en la siguiente
reunion plenaria, tras la presentacion de nuevas candidaturas.

4. Se considerara validamente constituida con la presencia de la mitad mas uno de sus
miembros.

5. La Comision Permanente desarrollara sus funciones desde su constitucidon hasta el
primer pleno del siguiente mandato del Consejo General.

Articulo 15. Funciones y responsabilidades

1. La maxima autoridad administrativa y de direccién del Consejo General reside en su
Comision Permanente, que es responsable de definir sus politicas, normativas
especializadas de aplicacion general y normas internas; asi como de establecer
estrategias de funcionamiento del Consejo General, aprobando sus respectivos
programas a corto y medio plazo, junto con sus presupuestos. Para el seguimiento
y fiscalizacion de su ejecucion contara con informacion y servicios de andlisis.

2. La Comision Permanente realizard las siguientes funciones generales:

a) Recabar las propuestas del Consejo General, que se pueden presentar en todo
momento, para su debate y, en su caso, aprobacién por las comisiones
delegadas y el pleno.

b) Decidir la convocatoria de las reuniones de las comisiones delegadas del
Consejo General.

c) Distribuir los asuntos a tratar entre las diferentes comisiones delegadas o, en su
caso, solicitar informe directamente a las administraciones publicas
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competentes por razén de la materia, dando cuenta de estas actuaciones a
todos los miembros del consejo.

d) La Comisién Permanente informaré al miembro del consejo que presente una
propuesta si esta ha sido aprobada y a qué Comision Delegada ha sido
canalizada. De esta manera la persona en cuestion puede pedir informacién a
la presidencia de la Comision Delegada correspondiente, sobre su tratamiento
y resultado.

e) Examinar e informar los proyectos normativos y aquellas cuestiones que, por
razones de urgencia, sea preciso analizar y valorar entre la celebracion de los
plenos. Siempre que los plazos disponibles para la emision del informe lo
permitan, se remitira al resto de los integrantes del Consejo General la
informacion y documentacion relativa a dichos proyectos normativos u otras
cuestiones sometidas a consulta, a fin de que puedan también formular
propuestas u observaciones. La Comision Permanente debera solicitar,
asimismo, el informe de una determinada comision delegada cuando, por razén
de la materia, considere precisa su opinion.

f) Solicitar la asistencia a las reuniones del Consejo General de representantes de
las administraciones publicas, en funcién de los temas concretos a tratar. Para
facilitar la asistencia a las comisiones delegadas de los representantes de las
comunidades autbnomas y departamentos ministeriales se les comunicard la
fecha, lugar y orden del dia de las comisiones delegadas.

g) Recabar de los ministerios competentes los informes a las propuestas
presentadas por los miembros del consejo o, en su caso, por las comisiones
delegadas. Esta actividad se canalizara a través de la secretaria del Consejo
General.

h) Dictar las politicas y normas de aplicacion general que estime conveniente para
regular la organizacion interna del Consejo General y su adecuado
funcionamiento.

i) Adoptar las decisiones generales necesarias para que el Consejo General
cumpla las funciones, competencias y facultades que le asigna la Ley.

j) Formular, supervisar y revisar un plan estratégico del Consejo General a largo
plazo (cuatro afios de la legislatura) y corto plazo (anual), enmarcado en los
objetivos institucionales generales dados por el Consejo General en el pleno,
estableciendo los objetivos y metas, asi como los planes de accién principales,
la politica de seguimiento, control y manejo de riesgos. El Plan Estratégico de
cuatro afios sera definido en la primera reunion, una vez elegidos los miembros
de la misma. Debe ser aprobado por el pleno, con tratamiento singularizado.

k) La Comisién Permanente definiré la politica de informacion del Consejo General
en su integridad, de forma especifica, que serd aprobada posteriormente por el
pleno; y realizara la supervision de la aplicacion de la politica definida. Debe ser
aprobada por el pleno, con tratamiento singularizado.

I) Realizar el seguimiento y control del cumplimiento o de las medidas emprendidas
por las administraciones publicas, en relacién con los acuerdos aprobados por
el Consejo General.

m) Desempefiar cuantas otras funciones sean inherentes a la Comision
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Permanente y le sean atribuidas por la normativa vigente como las incluidas en
el Art.10y 11 de la Ley 40/2006, de 14 de diciembre.

n) La Comision Permanente podra conformar subcomisiones o grupos de trabajo,
con base en el Art. 13.c. del Real Decreto 230/2008, de 15 de febrero, de
acuerdo a las necesidades y a la dimension del asunto o funcion a realizar.
Estas subcomisiones se constituirdn dentro de la Comision Permanente como
mecanismos de apoyo y podran estar compuestas parcialmente por miembros
del consejo ajenos a la Comisién Permanente.

3. La Comisiébn Permanente realizara las siguientes funciones en relacién con la
organizacion de las comisiones delegadas:

a) Recabar las propuestas de los miembros del consejo, que se pueden presentar
en todo momento, para su debate y, en su caso, aprobacion por las comisiones
delegadas y el pleno.

b) Decidir la convocatoria de las reuniones de las comisiones delegadas del
Consejo General, teniendo que ser incluidas una cada mes entre febrero y
mayo.

c) Distribuir los asuntos a tratar entre las diferentes comisiones delegadas o, en su
caso, solicitar informe directamente a las administraciones publicas
competentes por razén de la materia, dando cuenta de estas actuaciones a
todos los miembros del Consejo General.

d) La Comision Permanente informara al miembro del consejo que presente una
propuesta, si esta ha sido aprobada y a qué Comision Delegada ha sido
canalizada. De esta manera la persona en cuestion puede pedir informacion 3
a la presidencia de la comision delegada correspondiente, sobre su tratamiento
y resultado.

e) Realizar la ejecucién de las propuestas aprobadas en el pleno y llevar el
seguimiento de las mismas, para ser presentadas ante las correspondientes
comisiones delegadas y ante el pleno.

4. La presidencia del Consejo General recibira sugerencias de los integrantes de la
Comision Permanente en la definicién del orden del dia para las reuniones que se
celebren.

5. Se informara a todos los integrantes del Consejo General del orden del dia y la fecha
de las reuniones de la Comisiébn Permanente, con un periodo minimo de antelacion
de veinte dias. Asimismo, se enviara a los miembros del Consejo General las actas
de las reuniones de la Comisibn Permanente, conteniendo un indice de las
propuestas examinadas, junto con la documentacién que proceda en relacion con
los asuntos tratados.

6. Si algunos de los miembros de la Comision Permanente no cumplieran con el
mandato recibido podran ser revocados y reemplazados por otros miembros, en la
siguiente reunién, ya sea del pleno o de la comisién delegada a la que pertenecen,
previa presentacion de un informe de la Comision Permanente.

7. La persona que ostente la secretaria del consejo tendrd las siguientes funciones y
responsabilidades dentro de la Comisién Permanente:

a) Solicitar anualmente audiencia a las comisiones competentes de las Cortes
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Generales para que los representantes del Consejo General informen sobre
la situacion de la ciudadania espafiola en el exterior.

b) Proveer de los medios adecuados al Consejo General para que este pueda
llevar a cabo las funciones asignadas.

¢) Informar de la actuacion de los érganos de la administracion competentes en
materia de atencion a la ciudadania espafiola en el exterior y retornados.

d) Informar a la Comisién Permanente del andlisis y de las conclusiones a los
que se lleguen en las reuniones del 6érgano de cooperacion multilateral, de la
gue forman parte representantes de la Administracion General y de las
Comunidades Auténomas.

e) Como parte de la administracion general, incentivard con acciones concretas
la vinculacion de todos los 6rganos de la Administracion General del Estado a
colaborar con el Consejo General en el ejercicio de sus funciones, y en el
ambito de sus respectivas competencias.

f) Enviar en un lapso no mayor de 5 dias comunicaciones, notificaciones, acuses
de recibo, excusas de asistencia, peticiones de datos, rectificaciones o
cualquier otra clase de escritos que los miembros del consejo remitan al
Consejo General.

g) Apoyar y facilitar con su actuacion al Consejo General a abrir cauces de
colaboracién con los 6rganos de participacion de espafoles en el exterior
existentes en las Comunidades Autonomas.

h) Cualquier otra funcion y responsabilidad dentro de la normativa vigente.

Articulo 16. Funcionamiento de la Comisién Permanente

1. La Comision Permanente se reunird, a convocatoria de la presidencia del Consejo
General, de acuerdo con la secretaria, al menos una vez al semestre de forma
presencial, asi como las veces que se consideren necesarias, pudiendo utilizar al
efecto sistemas virtuales, como la videoconferencia.

2. Los acuerdos adoptados por esta Comision, deberdn ser aprobados por mayoria
simple de sus miembros.

3. En los casos previstos en el articulo 11. 1 d) de la Ley 40/2006, de 14 de diciembre,
del Estatuto de la Ciudadania Espafiola en el Exterior, cuando, por razones de
urgencia, no sea posible convocar una reunion de la Comisién Permanente, previa
convocatoria de la presidencia y de acuerdo con la secretaria, la emision de los
informes preceptivos solicitados se podrd acordar a través de los medios
tecnoldgicos que se consideren adecuados.
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CAPITULO V

De las comisiones delegadas

Articulo 17. Composicién de las comisiones delegadas

1. Las comisiones delegadas estaran formadas por un numero minimo de diez
integrantes escogidos entre los miembros electos por los Consejos de Residentes
Espafioles, por los representantes de las federaciones de asociaciones de
espafioles en el exterior, y por los representantes de las organizaciones
empresariales y sindicales, procurando atender los criterios de paridad entre
hombres y mujeres, establecidos por la Ley de Igualdad.

2. Podran participar en las reuniones de las distintas comisiones delegadas los
representantes de las comunidades autonomas y ciudades autonomas de Ceuta y
Melilla y los que representan a los ministerios de Justicia, Economia vy
Competitividad, Interior, Educacion, Cultura y Deporte, y Sanidad, Servicios
Sociales e lgualdad; y a cualquier otro relacionado con la materia a tratar, a peticion
propia o de la presidencia de la Comision Permanente.

3. Cada miembro del consejo solo podra formar parte de una comision delegada. Para
los casos de ausencia, se aplicaran los mismos criterios de sustitucion que para las
reuniones de los plenos.

4. La eleccion de los integrantes de cada comision se realizar4 mediante votacion en el
pleno del Consejo General sobre las candidaturas propuestas.

5. La presidencia y la vicepresidencia de cada comision seran elegidos por mayoria
simple por y entre los miembros de la misma.

6. Cuando un miembro del consejo manifieste su voluntad de cambiar de comision
delegada debe hacer una solicitud expresa a la presidencia de su comision por
escrito, con copia a la Comisidbn Permanente, fundamentando los motivos del
cambio e indicando la eleccién de la comision de destino. El cambio se hara efectivo
tras la aprobacion por el pleno.

Articulo 18. Funciones.
1. Las comisiones delegadas desempefiaran las siguientes funciones:

a) La Comisién de Educacion y Cultura tratara, entre otras, las cuestiones
relacionadas con la educacién en todos sus niveles, acceso a las lenguas y
culturas espafiolas y homologacion de titulaciones.

b) La Comision de Asuntos Sociolaborales tratara las cuestiones relacionadas
con acceso al mercado laboral, prestaciones sociales y formacion profesional,
convenios de seguridad social, servicios sociales y dependencia, entre otras.

c¢) La Comision de Derechos Civiles y Participacion tratara los temas relacionados
con la participacion en procesos electorales, ejercicio de los derechos de los
espafoles en el exterior y nacionalidad, entre otros.
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d) La Comisiéon de Jévenes y Mujeres se ocupara de cualquier cuestién que
incida en la igualdad y en la atencion a las mujeres y los jévenes, promoviendo
la participacion y el acceso de los mismos a las politicas que se desarrollan
en Espafia para estos colectivos, entre otras.

2. Funciones de la presidencia de la Comisién Delegada:
a) Ejercer la direccion de la Comisién Delegada.

b) Fijar, de acuerdo con la secretaria, el orden del dia de la reunién, teniendo en
cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros de la Comisién
Delegada, formuladas con la suficiente antelacién.

c¢) Solicitar la convocatoria de reuniones extraordinarias de la Comisién Delegada
por via telemética a distancia, a solicitud de la mayoria simple de los miembros
de dicha Comisiéon en un periodo maximo de 15 dias una vez enviada la
solicitud.

d) Presidir la reunién y gestionar el buen desenvolvimiento de los debates. e)
Dirimir, con su voto, las votaciones en caso de empate.

f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Comision Delegada.

g) Presentar y defender los puntos incluidos en el acta de la reunion de la comision
delegada en la Comision Permanente.

h) Presentar ante la Comisién Permanente los objetivos de la legislatura de trabajo
a ser desarrollados por la comisién delegada que preside, previa aprobacion de
los dos tercios de los miembros de la comision delegada.

i) Presentar y defender las propuestas aprobadas por su comisién ante el pleno, y
aprobar los cambios que pudieran surgir del debate en esa instancia.

j) Reemplazar a la secretaria en sus funciones de forma puntual o temporal, en
situaciones que sean generadas por omisién, falta de compromiso, falta de
tiempo y/o que vulneren en alguno de sus articulos las Leyes, Reales Decretos
y Reglamentos que definen el espiritu y funcionamiento de las comisiones
delegadas.

k) Desempefar cuantas otras funciones sean inherentes a la condicion de
presidencia de la comisién delegada o le sean atribuidas por la normativa
vigente.

3. La vicepresidencia de cada comision, ademas de sustituir a la presidencia en sus
posibles ausencias, pasard a ostentar la presidencia cuando la vacancia sea de
caracter permanente. En esa situacion, se procedera a la eleccién de una nueva
vicepresidencia, en el seno de la comisidén y en su siguiente reunién.

4. Actuard como secretario de cada comisién delegada, con voz pero sin voto, un
funcionario de la Administracion General del Estado, designado por la secretaria del
Consejo General.

5. En las reuniones de las comisiones delegadas podra acordarse la creacion de una
figura que realice la moderacion, cuya funcion sera la de garantizar el turno de
palabra a cada participante y la participacion de los asistentes en el debate de cada
punto. En el caso de que la persona que ejerza esta funcién no sea miembro de la
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comision, tendra voz pero no voto.

Articulo 19. Funcionamiento de las comisiones

1

2.

. Las diferentes comisiones se reuniran entre plenos y seran las encargadas de
preparar los informes y las propuestas de acuerdos para su debate y votacion en el
pleno, conforme a la distribucién de asuntos realizada por la Comision Permanente,
en atencion a la materia de que se trate. Con el objeto de tener un criterio razonable
para la redaccion de dichos informes, podra llevar a cabo o solicitar la realizacion de
estudios sobre cuestiones y problemas que afecten a la ciudadania espafiola en el
exterior, basdndose en las normas en vigor. Tendran también la responsabilidad de
apoyar en su materia especifica a otras comisiones o al pleno del Consejo General.

Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de los integrantes de la comision,
pero, en todo caso, los acuerdos alcanzados en la comision deberan ser aprobados
por votacion en el pleno para tener validez.

3. Cada comision delegada tendrd la potestad de crear subcomisiones en su interior de

forma temporal para el andlisis y/o realizacién de informes en temas especificos.
Estas subcomisiones podran tener como miembros a personas externas a la comision
delegada. El funcionamiento de las subcomisiones tiene la autonomia necesaria,
tales como recurrir a expertos, y cualquier otro medio que consideren adecuado para
cumplir con el mandato que le fue asignado. Tras el cierre de su trabajo, la
subcomisién trasmitird sus conclusiones a los miembros constituyentes de la
comision. Le corresponde entonces a quienes solicitaron el trabajo a la subcomision,
el organizar en un lapso de un mes una reunion de trabajo, presencial o digital, con
el objetivo de ratificar y elevar o no al pleno. La ratificacion del trabajo sera efectiva
después de una votacion por mayoria simple.

Articulo 20. Cese de la presidencia

Las comisiones delegadas podran decidir el cese de la presidencia o vicepresidencia en
cualquier momento siempre que dos tercios de la comisién voten a favor del cambio. Si
se decide el cambio, la comision elegird nueva presidencia o vicepresidencia por
mayoria simple. El cambio en la presidencia tendrd efecto desde esa sesion, y la
Comision Permanente debera corregir su composicion acorde a el cambio efectuado sin

p

erjuicio al articulo 17.6.

Articulo 21. Calendario de funcionamiento de las comisiones.

1.

La Comisibn Permanente recabard de la totalidad de los miembros del Consejo
General, a través de la secretaria, al comienzo de cada afio natural, el envio de
propuestas, preguntas, proyectos o iniciativas, sin menoscabo de que puedan
continuar presentandose a lo largo de todo el afio.

. La Comisién Permanente distribuira todas las propuestas presentadas y, en su caso,
los informes recibidos de las administraciones publicas, entre las comisiones
delegadas, que se reuniran para debatirlas antes de la celebracion del pleno.
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CAPITULO VI

De los representantes del Consejo General en los diferentes entes.

Articulo 22. Representantes del Consejo General en los diferentes entes

El Consejo General de la Ciudadania Espafiola en el Exterior, al principio de cada uno
de sus mandatos, elegira entre sus miembros a los representantes en los diferentes
entes oficiales y representativos, que inviten a participar en ellos. La representatividad
durard todo el tiempo del mandato, a menos que la persona que ejerce esta
representacion presente su dimision. En este caso serd reemplazada en el siguiente
pleno del Consejo General de la Ciudadania Espafiola en el Exterior, hasta el final del
mandato. En el caso de una nueva representatividad en el curso del mandato el Consejo
General de la Ciudadania Espafiola en el Exterior elegird su representante hasta el final

del mandato.

CAPITULO VII

De las personas expertas e invitadas.

Articulo 23. Participacion de expertos

1. Corresponde a la secretaria designar, con la conformidad de la presidencia, hasta un
méaximo de cinco personas que, en calidad de expertos, participen en las reuniones
del Consejo General, tanto en el pleno como en comisiones con voz pero sin voto.

2. Las personas expertas designadas tendran el mismo tratamiento que los miembros
del Consejo a efectos de cobertura de gastos por su participacion, tanto en el pleno

COmMo en comisiones.

Articulo 24. Invitados

La secretaria del Consejo General, con la conformidad de la presidencia, podra cursar
invitaciones para asistir a las reuniones del Consejo General, previa peticion de las

personas o instituciones interesadas.

CAPITULO VI

Aprobacién y modificacion del Reglamento y normas supletorias

Articulo 25. Reglamento

1. La aprobacion, modificacion y derogacion del presente Reglamento exigira el acuerdo
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de dos tercios de los miembros del Consejo General.

2. Los procedimientos de funcionamiento del pleno, comisiones y subcomisiones podran
complementarse mediante manuales de procedimiento que pasaran a formar parte
indisoluble del Reglamento, los cuales seran aprobados por el pleno por dos tercios
de sus miembros.

Articulo 26. Normativa de aplicacién supletoria.
En lo no previsto en este Reglamento, el funcionamiento del Consejo General de la
Ciudadania Espafiola en el Exterior se regira por lo dispuesto en la Seccion 32, del

capitulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Aprobado por el Pleno del Consejo General de la Ciudadania Espafiola en el
Exterior del 10 de febrero de 2023.

Entrada en vigor desde el 10 de febrero de 2023.
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